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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge lasacciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del IES MARIA ZAMBRANO. Es un documento donde se planifica
el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se
entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que
favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza
aprendizaje como de gestién del centro que da coherencia y guia el uso de las
tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagogicos
digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacidn al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e El disefio y la planificacién del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacién que aprende,

siendo solo posible si es una organizacion digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacién, la inclusién y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la proxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacion adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera

profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando

la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de

1 Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacidon Educativa de Castilla-La Mancha.
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los centros docentes, asi como la colaboraciéon entre el profesorado vy el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacidon de una red de centros que apuesten por

la innovacion educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:

e Diagnéstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:

o De la situacién del centro respecto a cédmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

=  Docente

= Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

=  Familias.
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e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacion serd la persona encargada de impulsar la realizacion del
Plan Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacién Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian
ser las prioridades del centro en funcidn de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimension estda compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidén organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y
coordinacion en la utilizaciéon pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién vy
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la

tecnologia en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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A. Liderazgo

preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de
tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital
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De acuerdo con los resultados, ningin miembro de la comunidad educativa considera
que el centro tiene una estrategia digital organizada, si bien es cierto que en los ultimos
cursos se ha multiplicado el uso de estrategias digitales para la ensefianza y aprendizaje,
no es suficiente y todos los miembros necesitan un marco organizativo en el que
moverse.

Es importante que el centro cree espacios de trabajo especializados y también un uso
responsable de los dispositivos. También hay que tutorizar a los alumnos en el uso de
las plataformas digitales y establecer las medidas de seguridad necesarias para la
proteccion de datos.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de lacompetencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientaciéon y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

4.1

D3. Intercambio de experiencias

35

De los resultados obtenidos en el SELFIE podemos observar que enlo referentea DPC en nuestro
centro, a pesarde no partir de niveles excesivamente bajos,tenemos unimportante margen de
mejoraen el que el equipo directivo puede contribuir con diferentes actuaciones favoreciendo
el Desarrollo Profesional Continuo de sus trabajadores.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacidn del progreso
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B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones
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B4. Sinergias para el aprendizaje mixto
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De los resultados obtenidos podemos observar que la percepcion de profesorado,
alumnadoy equipo directivo, referente a colaboraciény redes dentro y fuera de nuestro
centro, alcanza un nivel intermedio con lo cual también en este punto el margen de
mejora es importante a través de la formacién docente y la introduccién de lineas
metodolégicas mas activas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros
alumnos y alumnas.

2.1.2. Dimension tecnolodgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recogelavaloracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformasy servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también
un andlisis de situacidn de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccion, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las
actuaciones.

C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet
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En este punto se valora la infraestructura y equipos sobre los que se ha de apoyar el
PDC. Aunque es verdad que durante los uUltimos afios se ha dotado a los centros de mas
equipos, mejores redes, importantes mejoras en lo que se refiere a cubrir la brecha
digital del alumnado, se puede observar que existe un problema importante en lo
referente a la asistencia técnica de equipos, aulas virtuales, etc.. y en cuanto a la
formacion en materia de proteccion de datos, ambos puntos son elementos que desde
Consejeria de Educaciéon deberian tenerse mas en cuenta ya que influyen de manera
muy significativa la actividad docente diaria y el proceso de aprendizaje de nuestros

alumnos y alumnas.

2.1.3. Dimension pedagodgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

El. Recursos educatives en linea
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En el grafico podemos observar una buena valoracion de alumnado, profesorado y
equipo directivo en cuanto a los items que conforman la dimensiéon pedagdgica del
cuestionario SELFIE quedando un poco rezagada y por tanto siendo un elemento a
mejorar la creacién de recursos digitales donde creemos que la formaciéon en CDD
tendrd un protagonismo muy relevante.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

otros.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Foemento de la ereatividad

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracidn del alumnado

F&. Proyectos interdisciplinares
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Como se puede observar en este dambito el margen de mejora es muy importante
aunque alcanzamos valores cercanos a 4 en todos los elementos de analisis la
introduccidon progresiva de diferentes metodologias activas en aula a través de la
formacién del profesorado han de ser un elemento a tener en cuenta durante los

proximos cursos académicos.
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G1l. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacidn adecuada
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e:8 o:.;
! M

G7. Evaluacién digital

GB. Documentacion del aprendizaje
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G9. Emples de datos para mejorar el aprendizaje
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G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

e

.:0:
' ! !
B

Para finalizar el andlisis de los diferentes resultados obtenidos por nuestro centro nos
centramos en la evaluacién donde las puntuaciones obtenidas oscilan entre valores
inferiores a 3 hasta 3,6 en algunos items, en cualquier caso la evaluacién es siempre un
proceso complejo dentro de la labor docente y también no siempre bien entendida por
el alumnado y que durante los ultimos afos con diferentes leyes educativas ha sufrido
grandes cambios que no han venido acompafiados de la formacién y recursos

+
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necesarios. Es por ello que la linea de trabajo en aras de mejorar se centrara en la
formacion tanto a nivel especifico como metodolégico incluyendo nuevas formas de
evaluacion mas activas y participativas para el alumnado.

2.2. Valoracion de la competencia digital
La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

Competencia Digital Docente

C2217% (1)

Al 6.52% (3)

C187% @)

A2 21.74% (10)

B223.91% (11)

B1 36.96% (17)

Grafico 1; Namero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Tras completar el cuestionario SELFIE los profesores de nuestro centro hemos comprobado que
hay una gran heterogeneidad de niveles en nuestro centro, encontrando profesores en todos
los niveles del marco de referencia. El mayor nimero de profesorestienen un nivel B1 aunque
no se trata de la mayoria. Si sumamos los po

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como laspropuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mds de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duracién no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las
siguientes caracteristicas:

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Maedibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

PROPUESTA DE OBJETIVOS PARA DESARROLLAR DURANTE EL CURSO 2022-23

1 OBIJETIVO 1: Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de
aprendizaje digital.

2 OBIJETIVO 2: Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de
aprendizaje digital.

3 OBIJETIVO 3: Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las
herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y
deporte, sobre todo en los ambitos de organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de
Proteccidon de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

4 OBIJETIVO 4: Difusion de experiencias y practicas: Difundiry dar visibilidad a
experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias
digitales.

5 OBIJETIVO 5. Competencia digital del profesorado.

6 OBIJETIVO 6: Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el
desarrollo de la competencia digital en el centro.

7 OBIJETIVO 7: Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y

dispositivos moviles para la gestion de los centros docentes, asi como la

+
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colaboracion entre el profesorado y el alumnado paralamejoradelos procesos

de enseilanza aprendizaje recogido en las NCOF.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacidn, en base a las lineas de actuacién. Se acompaiia de una
sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de actuacién con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

1) OBJETIVO 1: Espacios de aprendizajes virtuales.

1.a Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos
de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro
de la propia plataforma con diferentes herramientasdigitales que incluye
(como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...) tareas
(en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando
archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccion,
comunicacién y seguimiento del alumnado.

a.i En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los
espacios virtuales dando respuesta a la personalizacion y

transformacion del aprendizaje.

ACTUACION 1. PROMOVER EL USO DE ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Equipo Comprobar que todo el profesorado estd dado de alta en la
directivo plataforma EducamosCLM.

Coordinador Organizar cursos/seminarios de formacion para la creacion de aulas
de formacion | virtuales y su gestion.

Profesorado Formarse en el acceso y manejo de la plataforma EducamosCLM asi
como TEAMS.

Alumnado Entrar en la plataforma, acceder al entorno virtual, enviar los trabajos
a través de la plataforma, etc.

+
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Familias Utilizar la plataforma EducamosCLM para realizar las gestiones
educativas relativas a sus hijos.

Otros

Internet, dispositivos informaticos.

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fechafin: | Junio 2023

Indicadores ED Todos los profesores estan dados de alta en la

de logro plataforma.

CoorD. | Se han llevado a cabo los cursos y seminarios
organizados.

Prof El 80% del profesorado ha realizado la formacion docente
y ha elaborado materiales incluyéndolos en su practica
docente.

Al. El 90% del alumnado accede a la plataforma, realiza las
tareas propuestas, envia las tareas y participan en los
foros.

Fam. El 80% de las familias hace uso de la plataforma
EducamosCLM.

Otros

Instrumentos Encuesta sobre uso de las plataformas: Profesorado y Familias.

Curso de formacién de centro y Seminarios con su control de

asistencia (para profesores).

Sesiones de formacién con familias y alumnado (tutoria).

2 OBIJETIVO 2: Espacios de aprendizajes fisicos

2.a Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la

optimizacién de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el
uso de tecnologia (dispositivos moéviles, robética...).

a.i En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdctica docente diaria a través de la creaciony organizacion
de espacios flexibles que faciliten el uso de metodologias activas
que respondan a las necesidades de los alumnos. Tenemos
muchos espacios comunes que podemos aprovechar gracias a las
tecnologias digitales para crear zonas versdtiles, como por
ejemplo el pasillo puede ser un estudio de grabacion; el patio, el

lugar para reflexion o intercambio de ideas.

+
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ACTUACION 2. ELABORACION DE UN HORARIO/CALENDARIO DE USO DE ESPACIOS

TIC
Equipo Elaborar un horario de uso del aula TIC y otros espacios. Habilitar la
directivo biblioteca con dispositivos informaticos para consulta del entorno de

aprendizaje y otras actividades de investigacion.

Coordinador | Supervision periddica del correcto funcionamiento de los espacios y
de formacion | dispositivos.

Profesorado Hacer propuestas para el aprovechamiento de dichos espacios.

Alumnado Registrar su uso de los dispositivos.
Familias

Otros

Biblioteca, aula TIC, panel digital informativo en el vestibulo del centro.

Fecha Inicio: Septiembre de 2022 Fechafin: | Junio de 2023
Indicadores ED Existencia de horario de uso.
te e CoorD. | Control de funcionamiento
Prof Reuniones de coordinacién y planificacién en la CCP
Al. Queda reflejado el uso (hoja de control)
Fam
Otros
Instrumentos Hojas de control, horario digital

2.b Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos,

incidencias y mantenimiento.(Creary actualizar el catalogo del inventario

de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

| ACTUACION 3. INVENTARIO DE ESPACIOS Y RECURSOS DIGITALES

Equipo Realizacién de un inventario de espacios y recursos.
directivo

Coordinador | Realiza una hoja de control parala supervisién de espaciosy recursos.
de formacion

Profesorado | Reserva del espacio/recursoy cumplimentacién de la hoja de control.

Alumnado Cumplimentacion de la hoja de control.
Familias

Otros

+
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Calendario digital alojado en TEAMS accesible para el profesorado, hojas de control
especifico de espacios/recursos.
Fecha Inicio: Septiembre de 2022 Fechafin: | Junio de 2023
Indicadores ED Se registran o no incidencias.
de logro Coor.F. | Resuelve o no las incidencias.

Prof Registra o no las incidencias y las comunica.

Al. Uso correcto o incorrecto de la hoja de control y

dispositivos.

Fam

Otros
Instrumentos | Hojas de control.

b.i En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma
Optima, facilitando la gestion de incidencias.

3 OBIJETIVO 3: Herramientas de gestion
3.a Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestién educativa) para

compartir informacion y mejorar la comunicacion y participacion entre

los diferentes agentes educativos.

ACTUACION 4. GUIIA DE USO DE LA PLATAFORMA EDUCAMOSCLM

Equipo Informar al claustro de la existencia de una Guia de uso de la
directivo plataforma EducamosCLM.

Coordinador
de formacién
Profesorado Tutor de Digitalizacién: proporcionar la Guia de educamos CLM. Dpt.
Orientacion: explica el uso a los tutores.

Resto del profesorado: uso de la plataforma EducamosCLM.

Alumnado Asistir a los talleres de uso de la plataforma en horario de tutoria a
principio de curso.
Familias Asistir al taller de uso de la plataforma en las reuniones de principio

de curso con el tutor.

Otros

+
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Guia de uso de la plataforma EducamosCLM (videotutoriales) y dispositivos
informaticos del Centro.

Fecha Inicio: Septiembre de 2022 Fechafin: | Octubre de 2022
Indicadores ED Informa al claustro de la existencia de la Guia de uso de
de logro redes.

Coor.F.

Prof Tutor de Digitalizacién: proporciona la Guia de uso de |

plataforma. Dpt. Orientacién: explica el uso a los tutores.
Resto del profesorado: utilizan la plataforma

EducamosCLM.
Al. Aprende a usar las herramientas de gestién de la
plataforma EducamosCLM durante las sesiones de tutoria.
Fam Utilizan EducamosCLM para comunicarse con el

profesorado, justificar las faltas de asistencia, consultar las
notas de sus hijos, etc.

Otros
Instrumentos Plataforma EducamosCLM

3.b Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y
mejorar la colaboracidn entre el profesorado.

b.i En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo
entre los docentes a través del uso de entornos seqguros ofrecidos
por la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes o por la
titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
centro fomentando un comportamiento responsable a través del

uso apropiado de la etiqueta digital

ACTUACION 5. USO DE MICROSOFT TEAMS

Equipo Crear los equipos de trabajo generales de coordinaciéon vy

directivo colaboracién: Claustro, CCP, Tutorias por niveles (grupo de 12ESO,
29ESOQ, etc.)

Coordinador Informar acerca de la convocatoria de cursos de formacién del CRFP

de formacion | relacionados con el uso de Teams.

Profesorado - A nivel individual: utilizar la plataforma Teams (Claustro, CCP) para

compartir recursos e informacioén.
- A nivel de Departamento: crear un Equipo del Departamento en el
que compartir recursos e informacion.

Alumnado

+
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Familias
Otros

Plataforma TEAMS, dispositivos digitales (ordenadores, tablets, teléfonos...)

Fecha Inicio: Fecha fin:
Indicadores ED Crea y utiliza los equipos de trabajo generales de
de logro

coordinacion y colaboracion: Claustro, CCP, Tutorias por
niveles (grupo de 12ESO, 22ESO, etc.)

CoorD. Informa acerca de la convocatoria de cursos de formacion
del CRFP relacionados con el uso de Teams.
Prof - A nivel individual: utiliza la plataforma Teams (Claustro,

CCP) para compartir recursos e informacion.

- A nivel de Departamento: se creay utiliza un Equipo para
los miembros del Departamento en el que se comparten
recursos e informacion.

Al.
Fam
Otros
Instrumentos Estadisticas de uso de la plataforma

3.c Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas
practicas relativas al uso y proteccién de datos sensibles puestas a
disposicién por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el
portal de educacidén: "Proteccién de datos en los centros educativos"

c.i En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable
frente a la proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar
que el profesorado respete las indicaciones establecidas por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad

3.d Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina
web, de los documentos relevantes del centro que han de ser accesibles
a la comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccién de datos
se vea comprometida.

d.i Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y
gestion del centro a toda la comunidad educativa para que los

pueda conocer y se fomente su participacion.

+
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Equipo Coordinar la actualizacién de los documentos relevantes del Centro

directivo para ponerlos a disposicion de la comunidad educativa en un
repositorio comun, pagina web del Centro o similar.

Coordinador Informar acerca de la convocatoria de cursos de formacién del CRFP

de formacion | relacionados con el uso de EducamosCLM, Teams y gestion de paginas
web.

Profesorado Jefes de Departamento: participar en la actualizacion de los
documentos relevantes de los Departamentos (Programacion
didactica) a un repositorio comun accesible para la comunidad
educativa.

Alumnado

Familias
Otros

Dispositivos digitales, pagina web, plataforma EducamosCLM.

Fecha Inicio: Fecha fin:
Indicadores ED Coordina la digitalizacién de los documentos relevantes
de logro del Centro y supervisa su correcta funcionalidad.

Coor.F. | Informa acerca de la convocatoria de cursos de formacion

del CRFP relacionados con el uso de EducamosCLM, Teams
y gestidn de paginas web.

Prof Participa en la creacién de los documentos relevantes de
los Departamentos (Programacion didactica), horarios de
atencion a las familias.

Al
Fam
Otros
Instrumentos Estadisticas obtenidas de un cuestionario de evaluacion
proporcionado a la comunidad educativa.

+
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3.e Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluaciéon del

alumnado y profesorado (contemplando autoevaluacién y coevaluacion)
incluyendo las puestas a disposicion por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes o por latitularidad del centro, fomentando un espiritu
critico-constructivo y garantizando la personalizacién, inclusion vy
accesibilidad.
e.i En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el
uso de recursos digitales aprovechando las herramientas que
facilitan la autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso de

enseflanza como de aprendizaje.

| ACTUACION 7. DIGITALIZACION Y EVALUACION

Equipo
directivo

Facilitar los espacios y, en su caso, recursos (ordenadores portatiles)
para la realizaciéon del Médulo C del curso de Competencia Digital
Docente asi como facilitar la realizaciéon de Grupos de trabajo o
seminarios acerca del uso de software de gestion y evaluacién
(additio, iDoceo...).

Coordinador
de formacion

Promover la realizacién de un seminario o grupo de trabajo para
formarse en la utilizacién de software de gestion y evaluacién (additio,
iDoceo...).

Profesorado | Participar en el curso de Competencia Digital Docente (en cualquiera
de sus modalidades) para el médulo C.
Participar en el seminario o grupo de trabajo para la formacién en la
utilizacién de software de gestion y evaluacion (additio, iDoceo...).
Utilizar herramientas digitales para la evaluacion.

Alumnado Participar en actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

Familias

Otros

Formularios, Office 365.

Fecha Inicio: Octubre de 2022 Fechafin: | Junio de 2023
Indicadores ED Facilita los espacios y, en su caso, recursos (ordenadores
de logro

portatiles) para la realizacion del Médulo C del curso de
Competencia Digital Docente y facilita la realizacién de
Grupos de trabajo o seminarios acerca del uso de software
de gestidn y evaluacion (additio, iDoceo...).

+
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CoorD. | Promueve la realizacion de un seminario o grupo de
trabajo para formarse en la utilizacién de software de
gestion y evaluacién (additio, iDoceo...).

Prof Participa en el curso de Competencia Digital Docente (en
cualquiera de sus modalidades) para el médulo C en un
porcentaje de, al menos, el 80%.

Participa en el seminario o grupo de trabajo para la
formacion en la utilizacion de software de gestion vy
evaluacion (additio, iDoceo...).

Al. Participa en actividades de autoevaluacion y coevaluacidn.
Fam Participa en actividades de evaluacion de las distintas
actividades de la comunidad educativa (evaluacion del
Centro, del profesorado, del alumnado, de la propia
familia...).

Otros
Instrumentos Estadisticas obtenidas de formularios y cuestionados.

4 OBIJETIVO 4: Difusién de experiencias y practicas

4.a Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales,
para dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor

participacion de alumnado y familias.
a.i En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales,... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.
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Equipo Mantener actualizadas las diferentes redes sociales (Facebook,
directivo instagram) y pagina web del centro (Profesorado de FPB en
colaboracion con el ED)

Coordinador
de formacion
Profesorado Aportar los contenidos graficos para dichas redes sociales.
Alumnado Participar en actividades que se van a mostrar en nuestras redes
sociales, siguiendo las directrices de las guias de seguridad en redes
para menores publicadas por la Junta
https://www.educa.jccm.es/es/centros/organizacion-
funcionamiento/proteccion-datos-centros-educativos

Familias Aportar los contenidos graficos para dichas redes sociales.
Otros
Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fechafin: | Junio 2023
Indicadores ED Observacion directa de las publicaciones llevadas a cabo.
de logro
CoorD.
Prof La totalidad del profesorado realiza aportaciones para las

redes sociales a través del WhatsApp del centro cada vez
que se realizan actividades complementarias.

Alum Difunde y comparte publicaciones hechas por el centro
Fam Difunde y comparte publicaciones hechas por el centro
Otros

Instrumentos Estadisticas de participacion y publicaciones
Redes sociales en dispositivos moviles

5 Competencia digital del profesorado:

5.a Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar
recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad,
interactividad, reutilizable,...

+
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a.i En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la
diversidad del alumnado con necesidades y caracteristicas
personales que deben ser satisfechas para conseguir un mdximo
rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado
de nuestro centro debe adaptar el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro

alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del

aprendizaje.

Equipo Facilitar los espacios y, en su caso, recursos (ordenadores portatiles)
directivo para la realizacién de los Mddulos B y C del curso de Competencia
Digital Docente.

Coordinador | Asesorar sobre el funcionamiento de la plataforma del CRFP durante
de formacion | |a formacién en la modalidad online y autoformacion.

Profesorado Realizar la formacidn en el curso de Competencia Digital Docente en
un porcentaje de al menos el 80% del profesorado.

Alumnado

Familias
Otros

Ordenadores portatiles, tablets, proyectores, pizarras digitales, smart tvs

Fecha Inicio: Septiembre de 2022 Fechafin: | Junio de 2023
Indicadores ED Colabora con el profesorado y facilita espacios y recursos.
de logro CoorD. | Asesora al profesorado usuario de la plataforma del CRFP.
Prof Realiza la formacidn satisfactoriamente de los Mddulos A
al C.
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Estadisticas de participacion y niveles de formacion alcanzados.

5.b Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitandoy
fomentando el uso de herramientasdigitalesy la elaboracion cooperativa

de contenidos (tanto del profesorado como del alumnado), libros de

+
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texto digitales, recursos educativos abiertos (REA)...que posibiliten la

personalizacion, inclusién y accesibilidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

b.i En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos

de calidad que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado.

Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus repositorios en abierto,

Nosotros como docentes podemos reutilizar, modificar y adaptar

estos recursos al contexto de aula, que deben ser completados con

la creacion de nuestros propios recursos, recogidos en un espacio

digital accesible y comun.

ACTUACION 10. REPOSITORIOS DE RECURSOS CREADOS POR EL PROFESORADO

Equipo Promover y coordinar la organizacion de los repositorios de recursos
directivo creados por el profesorado.

Coordinador Informar acerca de los cursos convocados por el CRFP relacionados
de formacion | con este dmbito.

Profesorado Crear recursos educativos digitales a dos niveles:

- Nivel de Departamento: los Departamentos didacticos
procuraran crear un repositorio de recursos educativos
enfocados en la recuperacion de materias pendientes del
Departamento.

- Nivel individual: el 80% del profesorado crea su repositorio
individual de recursos.

Alumnado

Familias
Otros

Plataforma TEAMS y Office 365.

Fecha Inicio: Septiembre de 2022 Fechafin: | Junio de 2023
Indicadores ED Estructuracion clara y ordenada de los repositorios de
de logro recursos accesibles por el profesorado.
Coor.F. | Informa de los cursos convocados por el CRFP
relacionados con este ambito.
Prof - A nivel de Departamento: el 80% de los Departamentos
han creado un repositorio de recursos educativos
destinados a la recuperacion de materias pendientes.

+
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- A nivel individual: el 80% del profesorado ha creado un
repositorio individual de recursos.

Al.
Fam
Otros
Instrumentos Estadisticas de participacion y niveles de formacion alcanzados

5.c Impulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning,
Erasmus +...) para el desarrollo de la competencia digital.

c.i Es necesario promover la participacion activa en proyectos con
otras comunidades educativas, organismos, entidades ...,
aprovechando el uso de las tecnologias digitales para enriquecer
y actualizar nuestra prdctica docente a partir del conocimiento e
intercambio de experiencias educativas. La posibilidad de realizar
dindmicas de mentorizacion interna contribuirian al desarrollo

competencia digital del profesorado en esta linea.

| ACTUACION 11. ERASMUS+ Y eTWINNING

Equipo Difundir entre la comunidad educativa las convocatorias oficiales de

directivo proyectos eTwinning, Erasmus+, etc. asi como promover su
participacion.

Coordinador Informar acerca de los cursos convocados por el CRFP relacionados

de formacion | con este dmbito.

Profesorado Participar en los proyectos Erasmus+, eTwinning y otros que se
desarrollen en el Centro.

Alumnado

Familias
Otros

Dispositivos digitales fijos (aula TIC) y portatiles (ordenadores portatiles).

Fecha Inicio: Fecha fin:
Indicadores ED Difunde entre la comunidad educativa las convocatorias
de logro oficiales de proyectos y promueve su participacion.
Coor.F. | Informa de los cursos convocados por el CRFP
relacionados con este ambito.

+
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Prof Participa en los proyectos Erasmus+, eTwinning y otros que
se desarrollen en el Centro.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos

Estadisticas de participacion, Proyectos en activo.

www.educa.jccm.es
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6 Plan de formacién
6.a Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

a.i Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente

competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la

titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos a

las necesidades especificas de cada centro, apoydndose

especialmente en la formacidn que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION 12. NECESIDADES FORMATIVAS

Equipo Recoger las necesidades de formacién en Competencia Digital
directivo propuestas por el claustro. Dar respuesta a la peticion de formacion
del claustro.

Coordinador | Asesorar y llevar a cabo la formacién solicitada por el claustro.
de formacion | |nformar de los cursos relacionados con CD al claustro ofertados por
el CRFP, el INTEF u otros organismos o entidades.

Profesorado Participar activamente en las actividades de formacién promovidas
desde el centro.

Alumnado

Familias

Otros

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Durante el claustro inicial, se han recopilado las
de logro necesidades de formacion en competencia digital

propuestas por el claustro. El Equipo Directivo, junto con
el coordinador de formacion, ha promovido los cursos y
seminarios para dar respuesta a dichas necesidades.
CoorD. | Ha disefado y promovido las actividades de formacion,
junto con el Equipo Directivo, que dan respuesta a las
necesidades del profesorado.

Prof El 100% del profesorado ha participado en las actividades
propuestas de formacién.

Al.
Fam

+
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Otros

Instrumentos ., . ..
e Creaciénde encuesta o formulario digital donde se pregunte

y se recojan las necesidades en materia de CDD del
profesorado del centro.

e Elaboracién del informe con el conjunto de demandas de
formacion, en materia de CDD, al CRFP (Cursos ofertados por
el CRFP, GTs, Seminarios y Cursos de Formacién de Centro).

e Facilitar vias de comunicacidon con el coordinador/a de
formacion tanto presencial como telematicamente para
asesoramiento en materia de formacién en CDD.

7 Uso responsable
7.a Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para
la prolongacion de la vida util de los dispositivos y la disminucién de la
repercusién ambiental.
a.i En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso
responsable y sequro de las herramientas digitales fomentando y

generando hdbitos de ambito ecosocial.

ACTUACION 13. USO RESPONSABLE DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Equipo Facilitar el acceso a la guia sobre uso responsable y seguro de los
directivo dispositivos digitales.

Coordinador
de formacion

Profesorado | Colaborar y supervisar el uso de los dispositivos hecho por los

alumnos.

Alumnado Participar en la aplicacion de las directrices de la guia sobre el uso
responsable y seguro de los dispositivos digitales.

Familias Participar en la aplicacion de las directrices de la guia sobre el uso

responsable y seguro de los dispositivos digitales.

Otros

Web del centro, repositorio en TEAMs

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023
Indicadores ED Ponen a disposicion de la comunidad educativa la guia de
de logro recursos.

CoorD.
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Prof Realizan las tareas de control y supervisién de forma
sistemdtica.

Al. Aplican correctamente las directrices resefadas en la guia
de utilizacién de dispositivos.

Fam

Otros

Instrumentos . . B
e C(Creacion de encuesta o formulario digital donde se evalue la

adecuacion y funcionalidad de la guia de utilizacion de
dispositivos.

5. EVALUACION
En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluaciéon anual
del Plan Digital de Centroy de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes

aspectos:
e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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